
工商管理专业（中外合作办学）培养方案

一、学制

标准学制：4年；学习年限：3-6年

二、授予学位

北京交通大学管理学学士学位和兰卡斯特大学理学学士学位。
三、专业定位
坚持党的教育方针和社会主义办学方向，对接国家社会经济和行业发展需求，按照与国际接轨的培养方案，按照与国际接轨的培养方案，培养每一位学生成为具有高度的社会责任感、具有国际视野和跨文化交流能力，具有勇于探索的创新精神和善于解决实际问题的实践能力的专业人才，以回应经济社会发展对现代高层次专门人才的现实需求。

本专业培养方案的特点是在完成人文社科基本课程培养的基础上，根据国际化和专业化的培养目标，由北京交通大学和英国兰卡斯特大学发挥各自比较优势共同授课，在培养过程中注重体现知识、能力与素质全面发展。突出宽口径、厚基础、重个性、强能力、求创新、专业自选的培养特点，强调在对管理学科理论知识学习的同时，发展学生的批判性思考、研究、推理分析、团队工作、报告撰写、演示等实用能力。学生的专业方向选择具有较大灵活性，在了解现代管理实践的同时，可以选择一个专业方向。
四、培养目标

  本项目的培养目标包括：提高学生的人文、科学素养，以及数学与英语技能，较深入地掌握工商管理的专业基础理论和以及管理实践的方法与技巧，具有较强的对工商管理问题和现象的批判性分析能力，具有较强的适应变化的能力，为从事商业或相关领域的工作、并对社会做出贡献打下基础，具有终生学习能力、沟通能力和个人发展能力，能够服务于轨道交通的运营与发展。

    1具有扎实基础，深厚专业综合能力和知识融合能力，能够适应本专业发展，追踪专业知识前沿，具有创新思维和意识，能够对本领域的复杂问题提供合理的分析和解决方案。
2 具有在工商管理及相关专业岗位从事研究、服务和管理等专业活动的能力。
3 具有社会责任意识，坚守职业道德规范，能够在工商管理专业实践中自觉考虑法律、环境与可持续性发展等因素影响。
4 具备健康的身心和良好的人文科学素养，能够在工商管理专业实践中进行有效地沟通和表达，表现出良好的团队合作意识和协作精神。
5 具有国际视野，形成全球化意识，具备批判性和反思能力，能够主动学习以适应工商管理专业实践中不断变化的商业环境。
5、 毕业要求

修满本培养方案规定学分并符合《北京交通大学本科生学籍管理规定》要求的学生，
可获得北京交通大学工商管理专业本科毕业证书。符合毕业要求并达到北京交通大学和兰卡斯特大学学位管理规定要求的学生，经北京交通大学学位委员会和兰卡斯特大学学位委员会审核批准，可授予北京交通大学管理学学士学位和兰卡斯特大学理学学士学位。

本专业的毕业生要在以下自然科学基础知识、经济管理专业基础知识、专业知识等十个方面满足以下要求：
1自然科学基础知识：具备合理的数学、自然科学和计算机知识结构，能够将数学、计算机知识和技能用于分析、解决复杂经济管理问题。

1.1具有合理的数学、自然科学知识结构，能够用于分析、解决复杂经济管理问题。

1.2具备合理的计算机知识和技能，能够用于分析、解决复杂经济管理问题。

2 经济管理专业基础知识：具备合理的经济管理专业基础知识，能够将经济管理专业基础知识用于解决经济管理问题。

2.1掌握必备的经济和管理基础知识。

2.2具备应用经济管理专业基础知识解决经济管理问题的能力。

3专业知识：具备合理的工商管理专业知识结构，掌握工商管理专业基本方法与工具，能够从事工商管理的理论研究、应用研究与管理工作。

3.1掌握工商管理专业必备的基本理论和基础知识。

3.2掌握解决复杂工商管理问题所需的方法与工具, 能够从事工商管理的理论研究、应用研究与管理工作。

4问题分析：能够应用数学、计算机知识，并通过文献研究以及工商管理基本原理和分析方法，识别、分析、表达复杂工商管理问题，以获得有效结论。

4.1通过文献检索, 应用基础理论及专业知识，能够对工商管理问题进行识别。

4.2能够通过对复杂工商管理问题的分析，正确表达问题，以获得有效结论。

5研究/设计解决方案：能够基于工商管理原理与方法对复杂工商管理问题进行研究，设计/制定解决方案，体现创新意识，并考虑政治、经济、技术、社会及环境等因素。

5.1能够运用工商管理原理与方法，针对特定的工商管理问题，运用实证、案例、演绎、实验等方法开展研究/设计，通过定性或定量分析得到合理结论、制定解决方案，并在方案设计中能够体现创新性意识。

5.2能够在设计制定工商管理解决方案和进行方案的可行性分析中，综合考虑政治、经济、技术、社会及环境因素。

6使用现代工具：能够针对复杂工商管理问题，使用现代经济管理和信息技术工具进行分析、预测与模拟，并能够理解其局限性。

6.1能够使用统计软件或数理计算工具等现代通用经济管理分析技术与工具，分析解决经济管理问题，并理解其局限性。

6.2能够使用专业分析方法与工具分析解决复杂工商管理问题。

7经济社会及可持续发展：能够对复杂经济管理问题解决方案和经济管理实践可能对政治、经济、技术、社会及环境带来的影响进行分析与评价，并理解应承担的责任。

7.1在针对复杂经济管理问题制定解决方案解决时，能够考虑其对政治、经济、社会和环境的影响，理解应承担的经济和社会责任。

7.2具有保护环境和社会可持续发展的意识，在解决经济管理问题过程中，能够考虑对环境和可持续发展的影响。

8职业规范：具有人文社会科学素养、社会责任感，能够在实践中理解并遵守职业道德和规范，履行社会责任。

8.1具备正确的人生观、价值观，具有健康的体魄、健康的心理和人文社会科学素养。

8.2在经济管理实践中理解并自觉遵守职业规范，能够认真履行职责，具有社会责任感。

9团队与沟通：能够在多元文化、多学科背景下的团队中承担适当角色并完成团队任务；能够与业界同行及社会公众进行有效沟通和交流；具备一定的国际视野，能够在跨文化背景下进行沟通和交流。

9.1有良好的团队合作意识和协作精神，能够在多学科或跨文化背景的团队中，根据需要承担相应的责任。

9.2能够就复杂经济管理问题进行有效的书面和口头表述，能与业界同行及社会公众进行有效沟通。

9.3具备一定的国际视野，能够在跨文化背景下沟通和交流。

10终身学习：具有自主学习和终身学习的意识，有适应环境变化不断学习的能力

10.1具有自主学习和终身学习的意识。

10.2 能够采用合适的方法，提高自主学习能力，适应经济管理及社会发展需要。
六、课程体系及学分分配

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



表1 课程体系及学分分配
	课程模块
	课程类别
	理论教学环节
	实践教学环节
	理论或实践选修
	合计

	
	
	必修
	选修
	小计
	必修
	选修
	小计
	
	

	通识与公共基础类
	公共基础类
	思想政治课
	12
	
	12
	1
	
	1
	
	13

	
	
	外语课
	12
	
	12
	
	
	
	
	12

	
	
	计算机课
	
	4
	4
	
	
	
	
	4

	
	
	军事课
	0.5
	
	0.5
	2.5
	
	2.5
	
	3

	
	
	体育课
	
	
	
	1
	3
	4
	
	4

	
	数学及自然科学类
	数学课
	14.5
	
	14.5
	
	
	
	
	14.5

	
	
	物理课
	3
	
	3
	
	
	
	
	3

	
	素质类
	
	
	
	
	5
	
	5
	
	5

	小计
	42
	4
	46
	9.5
	3
	12.5
	
	58.5

	大类公共课
	交通运输概论
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	专业类
	专业核心课
	45
	
	45
	
	
	
	
	45

	
	专业必修课
	27
	
	27
	
	
	
	
	27

	
	实习实践训练课
	
	
	
	8.5
	
	8.5
	
	8.5

	小计
	73
	
	73
	8.5
	
	8.5
	
	81.5

	总计
	115
	4
	119
	18
	3
	21
	
	140

	

	学分分布
	必修比例
	95%
	选修 比例
	5%
	理论 比例
	85%
	实践比例
	15%


七、专业核心课

工商管理专业设置了14门专业核心课程，学分总计达45学分，在专业课程体系中起着主导和支撑作用，是决定专业人才培养质量的关键。核心课程的强化，将为学生今后的发展夯实基础。

表2专业核心课

	序号
	课程号
	课程名
	学分
	学时

	1
	WK40L300Q
	商业与管理：理论与实践I
	3
	48

	2
	WK40L400Q
	商业与管理：理论与实践II
	3
	48

	3
	WK40L101Q
	商业与管理II：战略管理
	3
	48

	4
	WK40L201Q
	重新思考领导力
	3
	48

	5
	WK40L301Q
	21世纪的管理
	3
	48

	6
	WK40L401Q
	管理与组织行为
	3
	48

	7
	WB40L300Q
	管理者财务会计导论
	3
	48

	8
	WB40L301Q
	管理者经济学导论
	3
	48

	9
	WK40L402Q
	企业家与创业
	3
	48

	10
	WB40L302Q
	管理统计与计算
	3
	48

	11
	WB40L303Q
	商业统计方法导论
	3
	48

	12
	WK40L403Q

WK40L404Q
	营销导论
	6
	96

	13
	WB40L304Q
	运营管理导论
	3
	48

	14
	WB40L305Q
	人力资源管理
	3
	48


八、教学进程计划

本教学进程计划按基本学制设计，学生可参照该计划合理安排学习进程。基本学制四年包含八个学期，课程选修计划应在学业导师的指导下完成。拟四年毕业的学生可基本按照该计划执行；拟提前或推迟毕业的学生可参照该计划进行调整，每学期所安排的总学分建议控制在15-20之间，学生应根据必修课程的先后修关系确定必修课程的学习进程，在此基础上，再根据每学期的必修课程情况确定选修课程；拟考硕、保研、本硕连读，或本硕博连读的学生，应在注重基础课程及专业课程的学习的前提下，加强数学、英语、计算机三个方面的学习；拟毕业后就业的学生，应结合就业意愿加强专业课程的学习。
表3 教学进程计划

	课程体系
	课程类别
	课程名
	LU对应课程名
	课程号
	必修/选修
	理论/实践
	学分
	总学时
	理论学时
	实践学时
	考试/考查
	记分方式
	先修课
	建议学期
	授课方
	要求学分

	通识与公共基础类
	公共基础课
	思想政治课
	思想道德修养与法律基础
	Ideological and Moral Cultivation and Legal Basis
	WB61L006T
	必
	理
	2.5
	48
	32
	16
	查
	五级
	
	2
	BJTU
	13

	
	
	
	中国近现代史纲要
	The Outline of Chinese Modern History
	WB61L001T
	必
	理
	2
	32
	24
	8
	查
	五级
	
	1
	BJTU
	

	
	
	
	马克思主义基本原理
	Introduction to the Basic Principles of Marxism
	WB61L007T
	必
	理
	2.5
	48
	32
	16
	查
	五级
	
	4
	BJTU
	

	
	
	
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	Mao Zedong Thought and the Theoretical System of Socialism with Chinese Characteristics
	WB61L008T
	必
	理
	3
	64
	32
	32
	查
	五级
	
	3
	BJTU
	

	
	
	
	思想政治理论课社会实践
	Social Practice of Ideological and Political Theory
	WB61S002T
	必
	实
	1
	2周
	
	2周
	查
	两级
	
	5
	BJTU
	

	
	
	
	形势与政策
	Situation and Policy
	WB61L005T
	必
	理
	2
	32
	16
	16
	查
	两级
	
	7
	BJTU
	

	
	
	外语课
	英语与学习技能I
	English and Study Skills I
	WK62L001T
	必
	理
	3
	96
	
	
	试
	五级
	
	1
	LU
	12

	
	
	
	英语与学习技能II
	English and Study Skills II
	WK62L002T
	必
	理
	3
	96
	
	
	试
	五级
	
	2
	LU
	

	
	
	
	英语与学习技能III
	English and Study Skills III
	WK62L003T
	必
	理
	3
	96
	
	
	试
	五级
	
	3
	LU
	

	
	
	
	英语与学习技能IV
	English and Study Skills IV
	WK62L004T
	必
	理
	3
	96
	
	
	试
	五级
	
	4
	LU
	

	
	
	计算机课
	大学计算机基础
	Fundamentals of Computer
	WB85L001T
	选
	理
	1
	32
	16
	16
	查
	两级
	
	1
	BJTU
	4

	
	
	
	C语言程序设计
	C Programming
	WB85L003T
	选
	理
	3
	48
	24
	24
	查
	五级
	
	2
	BJTU
	

	
	
	军事课
	军事理论
	Military Theory
	WB00L003T
	必
	理
	0.5
	16
	16
	
	查
	两级
	
	S0
	BJTU
	3

	
	
	
	军事训练
	Military Training
	WB00S001T
	必
	实
	2.5
	18天
	
	18天
	查
	两级
	
	S0
	BJTU
	

	
	
	体育课
	体育I
	Physical Education I
	WB60S001T
	必
	实
	1
	32
	
	32
	查
	五级
	
	1
	BJTU
	4

	
	
	
	体育选修课程
	Physical Optional Courses
	WB60S002T

WB60S003T WB60S004T
	选
	实
	3
	96
	
	96
	查
	两级
	
	2-4
	BJTU
	

	
	数学及自然科学类
	数学课
	微积分（B）I
	Calculus (B) I
	WB73L001Q
	必
	理
	6
	96
	96
	
	试
	百分
	
	1
	BJTU
	17.5

	
	
	
	微积分（B）II
	Calculus (B) II
	WB73L003Q
	必
	理
	5
	80
	80
	
	试
	百分
	微积分I
	2
	BJTU
	

	
	
	
	几何与代数（B）
	Geometry and Algebra (B)
	WB73L002Q
	必
	理
	3.5
	56
	56
	
	试
	百分
	
	1
	BJTU
	

	
	
	物理课
	物理学导论
	Introduction to Physics
	WB73L005Q
	必
	理
	3
	48
	48
	
	试
	百分
	
	2
	BJTU
	

	
	素质类
	
	创新创业训练
	Innovation and Entrepreneurship Training
	WB40S300Q
	必
	实
	2
	32
	16
	16
	查
	两级
	
	2
	BJTU
	5

	
	
	
	中文写作
	Chinese Writing
	WB40S301Q
	必
	实
	1.5
	24
	8
	16
	查
	五级
	
	3
	BJTU
	

	
	
	
	沟通
	Communication
	WB40S302Q
	必
	实
	1.5
	24
	8
	16
	查
	五级
	
	4
	BJTU
	

	
	大类公共课
	交通运输概论
	Introduction to Transportation
	WB70L007T
	必
	理
	1
	16
	
	
	查
	两级
	
	1
	BJTU
	1

	专业类
	专业核心课
	商业与管理：理论与实践I
	Business and Management: An Introduction to Theory and Practice I
	WK40L300Q
	必
	理
	3
	48
	
	
	试
	百分
	
	3
	LU
	45

	
	
	商业与管理：理论与实践II
	Business and Management: An Introduction to Theory and Practice II
	WK40L400Q
	必
	理
	3
	48
	
	
	试
	百分
	
	4
	LU
	

	
	
	商业与管理II：战略管理
	Business and Management II: Strategic Management
	WK40L101Q
	必
	理
	3
	48
	
	
	试
	百分
	
	6
	LU
	

	
	
	重新思考领导力
	Rethinking Leadership
	WK40L201Q
	必
	理
	3
	48
	
	
	试
	百分
	
	8
	LU
	

	
	
	21世纪的管理
	Management in the 21st Century
	WK40L301Q
	必
	理
	3
	48
	
	
	试
	百分
	
	7
	LU
	

	
	
	管理与组织行为
	Management and Organizational Behavior
	WK40L401Q
	必
	理
	3
	48
	
	
	试
	百分
	
	8
	LU
	

	
	
	管理者财务会计导论
	Introduction to Financial Accounting for Managers
	WB40L300Q
	必
	理
	3
	48
	
	
	试
	百分
	
	4
	BJTU
	

	
	
	管理者经济学导论
	Introduction to Economics for Managers
	WB40L301Q
	必
	理
	3
	48
	
	
	试
	百分
	
	5
	BJTU
	

	
	
	企业家与创业
	Entrepreneurs and Entrepreneurship
	WK40L402Q
	必
	理
	3
	48
	
	
	试
	百分
	
	7
	LU
	

	
	
	管理统计与计算
	Statistics and Computing for Management
	WB40L302Q
	必
	理
	3
	48
	
	
	试
	百分
	
	3
	BJTU
	

	
	
	商业统计方法
	Statistical Methods for Business
	WB40L303Q
	必
	理
	3
	48
	
	
	试
	百分
	
	5
	BJTU
	

	
	
	营销导论I
	Introduction to Marketing I
	WK40L403Q
	必
	理
	3
	48
	
	
	试
	百分
	
	3
	LU
	

	
	
	营销导论II
	Introduction to Marketing II
	WK40L404Q
	必
	理
	3
	48
	
	
	试
	百分
	
	4
	LU
	

	
	
	运营管理导论
	Introduction to Operations Management
	WB40L304Q
	必
	理
	3
	48
	
	
	试
	百分
	
	4
	BJTU
	

	
	
	人力资源管理
	Human Resource Management
	WB40L305Q
	必
	理
	3
	48
	
	
	试
	百分
	
	6
	BJTU
	

	
	专业必修课
	市场调研Ⅰ
	Marketing Research I
	WK40L405Q
	必
	理
	3
	48
	
	
	试
	百分
	
	5
	LU
	27

	
	
	会计信息系统与审计
	Accounting Information Systems and Auditing
	WB40L306Q
	必
	理
	3
	48
	
	
	试
	百分
	
	5
	BJTU
	

	
	
	市场调研Ⅱ
	Marketing Research Ⅱ
	WK40L406Q
	必
	理
	3
	48
	
	
	试
	百分
	
	6
	LU
	

	
	
	市场营销渠道
	Routes to Market
	WK40L416Q
	必
	理
	3
	48
	
	
	试
	百分
	
	6
	LU
	

	
	
	财务会计原理
	Principles of Financial Accounting
	WK40L307Q
	必
	理
	3
	48
	
	
	试
	百分
	
	6
	LU
	

	
	
	财务会计I
	Financial Accounting I
	WK40L308Q
	必
	理
	3
	48
	
	
	试
	百分
	
	7
	LU
	

	
	
	战略营销
	Strategic Marketing
	WK40L407Q
	必
	理
	3
	48
	
	
	试
	百分
	
	7
	LU
	

	
	
	战略营销规划
	Strategic Marketing Planning
	WK40L408Q
	必
	理
	3
	48
	
	
	试
	百分
	
	8
	LU
	

	
	
	财务会计II
	Financial Accounting II
	WK40L309Q
	必
	理
	3
	48
	
	
	试
	百分
	
	8
	LU
	

	
	实习实践训练课
	专业实习
	Internship
	WB40S310Q
	必
	实
	2.5
	2周
	
	2周
	查
	五级
	
	S3
	BJTU
	8.5

	
	
	毕业设计（论文）
	Graduation Design
	WB40S515Q
	必
	实
	6
	6周
	
	
	查
	五级
	　
	8
	BJTU
	


九、教学执行计划

本教学执行计划用于指导学生选课，需要注意学期学分控制、选修课程适当搭配、根据学习兴趣有计划地安排课程学习。

前三学期主要选修人文社科、自然科学等基础课程，第三学期开始学习专业课。学生应合理选择每学期的选修课，以保证在四年内完成对选修课总学分的要求。计划四年完成学业的学生，进入专业课学习阶段后，每学期获得的总学分建议在20学分左右。
军训（第一学年开学前）
	课程名
	课程号
	必修/选修
	理论/实践
	学分
	总学时
	理论学时
	实践学时
	考试/考查
	记分方式
	上课周次
	周学时
	授课方

	军事理论
	WB00L003T
	必
	理
	0.5
	16
	16
	
	查
	两级
	
	
	BJTU

	军事训练
	WB00S001T 
	必
	实
	2.5
	18天
	
	18天
	查
	两级
	
	
	BJTU

	要求学分
	3学分（必修3+选修0）


    第一学期(第一学年秋季)

	课程名
	课程号
	必修/选修
	理论/实践
	学分
	总学时
	理论学时
	实践学时
	考试/考查
	记分方式
	上课周次
	周学时
	授课方

	英语与学习技能Ⅰ
	WK62L001T
	必
	理
	3
	96
	
	
	试
	百分
	1-16
	6
	LU

	中国近现代史纲要
	WB61L001T
	必
	理
	2
	32
	24
	8
	查
	五级
	1-16
	2
	BJTU

	体育Ⅰ
	WB60S001T
	必
	实
	1
	32
	
	32
	查
	五级
	1-16
	2
	BJTU

	微积分(B)Ⅰ
	WB73L001Q
	必
	理
	6
	96
	96
	
	试
	百分
	1-16
	6
	BJTU

	几何与代数（B）
	WB73L002Q
	必
	理
	3.5
	56
	56
	
	试
	百分
	1-16
	3.5
	BJTU

	大学计算机基础
	WB85L001T
	选
	理
	1
	32
	16
	16
	查
	两级
	1-16
	2
	BJTU

	交通运输概论
	WB70L007T
	必
	理
	1
	16
	
	
	查
	两级
	1-16
	1
	BJTU

	要求学分
	17.5学分（必修16.5+选修1）


    第二学期（第一学年春季）

	课程名
	课程号
	必修/选修
	理论/实践
	学分
	总学时
	理论学时
	实践学时
	考试/考查
	记分方式
	上课周次
	周学时
	授课方

	英语与学习技能Ⅱ
	WK62L002T 
	必
	理
	3
	96
	
	
	试
	五级
	1-16
	6
	LU

	思想道德修养与法律基础
	WB61L006T
	必
	理
	2.5
	48
	32
	16
	查
	五级
	1-16
	3
	BJTU

	微积分(B)Ⅱ
	WB73L003Q
	必
	理
	5
	80
	80
	
	试
	百分
	1-16
	5
	BJTU

	C语言程序设计
	WB85L003T
	选
	理
	3
	48
	24
	24
	查
	五级
	1-16
	3
	BJTU

	物理学导论
	WB73L005Q
	必
	理
	3
	48
	
	
	试
	百分
	1-16
	3
	BJTU

	创新与创业训练
	WB40S300Q
	必
	实
	2
	32
	
	
	查
	两级
	1-16
	2
	BJTU

	体育选修课程
	WB60S002T
	选
	实
	1
	32
	
	32
	查
	两级
	1-16
	2
	BJTU

	要求学分
	19.5 学分（必修15.5+选修4）


第三学期（第二年度秋季）

	课程名
	课程号
	必修/选修
	理论/实践
	学分
	总学时
	理论学时
	实践学时
	考试/考查
	记分方式
	上课周次
	周学时
	授课方

	商业与管理：理论与实践Ⅰ
	WK40L300Q
	必
	理
	3
	48
	
	
	试
	百分
	1-8
	3
	LU

	英语与学习技能III
	WK62L003T
	必
	理
	3
	96
	
	
	试
	五级
	1-16
	6
	LU

	管理统计与计算
	WB40L302Q


	必
	理
	3
	48
	
	
	试
	百分
	1-8
	3
	BJTU

	营销导论I
	WK40L403Q
	必
	理
	3
	48
	
	
	试
	百分
	9-16
	3
	LU

	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	WB61L008T
	必
	理
	3
	64
	
	
	查
	五级
	1-16
	4
	BJTU

	中文写作
	WB40S301Q
	必
	实
	1.5
	24
	8
	16
	查
	五级
	1-8
	3
	BJTU

	体育选修课程
	WB60S003T
	选
	实
	1
	32
	
	32
	查
	两级
	1-16
	2
	BJTU

	要求学分
	17.5学分（必修16.5+选修1）


    第四学期（第二学年春季）

	课程名
	课程号
	必修/选修
	理论/实践
	学分
	总学时
	理论学时
	实践学时
	考试/考查
	记分方式
	上课周次
	周学时
	授课方

	商业与管理：理论与实践Ⅱ
	WK40L400Q
	必
	理
	3
	32
	
	
	试
	百分
	9-16
	4
	LU

	英语与学习技能IV
	WK62L004T 
	必
	理
	3
	96
	
	
	试
	五级
	1-16
	6
	LU

	管理者财务会计导论
	WB40L300Q
	必
	理
	3
	32
	
	
	试
	百分
	1-8
	4
	BJTU

	营销导论II
	WK40L404Q
	必
	理
	3
	32
	
	
	试
	百分
	1-8
	4
	LU

	运营管理导论
	WB40L304Q
	必
	理
	3
	32
	
	
	试
	百分
	9-16
	4
	BJTU

	马克思主义基本原理
	WB61L007T
	必
	理
	2.5
	48
	
	
	查
	五级
	1-16
	3
	BJTU

	沟通
	WB40S302Q
	必
	实
	1.5
	24
	8
	16
	查
	五级
	
	
	BJTU

	体育选修课程
	WB60S004T
	选
	实
	1
	32
	
	32
	查
	两级
	1-16
	2
	BJTU

	要求学分
	20学分（必修19+选修1）


第五学期（第三年度秋季）

	课程名
	课程号
	必修/选修
	理论/实践
	学分
	总学时
	理论学时
	实践学时
	考试/考查
	记分方式
	开课周次
	周学时
	授课方

	市场调研Ⅰ
	WK40L405Q
	必
	理
	3
	32
	
	
	试
	百分
	1-8
	4
	LU

	商业统计方法
	WB40L303Q 
	必
	理
	3
	32
	
	
	试
	百分
	1-8
	4
	BJTU

	会计信息系统与审计
	WB40L306Q
	必
	理
	3
	32
	
	
	试
	百分
	9-16
	4
	BJTU

	管理者经济学导论
	WB40L301Q
	必
	理
	3
	32
	
	
	试
	百分
	9-16
	4
	BJTU

	思想政治理论课社会实践
	WB61S002T
	必
	实
	1
	2周
	
	
	查
	两级
	1-2
	8
	BJTU

	要求学分
	13学分（必修13+选修0）


   第六学期（第三年度春季）

	课程名
	课程号
	必修/选修
	理论/实践
	学分
	总学时
	理论学时
	实践学时
	考试/考查
	记分方式
	开课周次
	周学时
	授课方

	商业与管理II:战略管理基础
	WK40L101Q
	必
	理
	3
	32
	
	
	试
	百分
	9-16
	4
	LU

	市场调研Ⅱ
	WK40L406Q
	必
	理
	3
	32
	
	
	试
	百分
	9-16
	4
	LU

	市场营销渠道
	WK40L416Q
	必
	理
	3
	32
	
	
	试
	百分
	9-16
	4
	LU

	财务会计原理
	WK40L307Q
	必
	理
	3
	32
	
	
	试
	百分
	1-8
	4
	LU

	人力资源管理
	WB40L305Q
	必
	理
	3
	48
	
	
	试
	百分
	1-8
	6
	BJTU

	要求学分
	15学分（必修15+选修0）


    第三学年夏季小学期
	课程名
	课程号
	必修/选修
	理论/实践
	学分
	总学时
	理论学时
	实践学时
	考试/考查
	记分方式
	开课周次
	周学时
	授课方

	专业实习
	WB40S310Q
	必
	实
	2.5
	2.5周
	
	2.5周
	查
	五级
	
	
	BJTU

	建议修满学分
	2.5学分（必修2.5）


第七学期（第四年度秋季）

	课程名
	课程号
	必修/选修
	理论/实践
	学分
	总学时
	理论学时
	实践学时
	考试/考查
	记分方式
	开课周次
	周学时
	授课方

	21世纪的管理
	WK40L301Q
	必
	理
	3
	32
	
	
	试
	百分
	1-8
	4
	LU

	企业家与创业
	WK40L402Q
	必
	理
	3
	32
	
	
	试
	百分
	1-8
	4
	LU

	财务会计I
	WK40L308Q
	必
	理
	3
	32
	
	
	试
	百分
	9-16
	4
	LU

	战略营销
	WK40L407Q
	必
	理
	3
	32
	
	
	试
	百分
	9-16
	4
	LU

	形势与政策
	WB61L005T
	必
	理
	2
	32
	
	
	查
	两级
	1-8
	4
	BJTU

	要求学分
	14学分（必修14+选修0）


第八学期（第四年度春季）

	课程名
	课程号
	必修/选修
	理论/实践
	学分
	总学时
	理论学时
	实践学时
	考试/考查
	记分方式
	开课周次
	周学时
	授课方

	管理与组织行为
	WK40L401Q
	必
	理
	3
	32
	
	
	试
	百分
	1-8
	4
	LU

	重新思考领导力
	WK40L201Q
	必
	理
	3
	32
	
	
	试
	百分
	1-8
	4
	LU

	战略营销规划
	WK40L408Q
	必
	理
	3
	32
	
	
	试
	百分
	9-16
	4
	LU

	财务会计II
	WK40L309Q
	必
	理
	3
	32
	
	
	试
	百分
	9-16
	4
	LU

	毕业设计
	WB40S515Q
	必
	实
	6
	48
	
	
	查
	五级
	1-16
	
	BJTU

	要求学分
	18学分（必修18+选修0）


十、课程与毕业要求的对应关系
	序号
	课程名
	1 自然科学基础知识
	2 经济管理专业基础知识
	3 专业知识
	4 问题分析
	5 研究/设计解决方案
	6 使用现代工具
	7 经济社会及可持续发展
	8 职业规范
	9 团队与沟通
	10 终身学习

	
	
	1.1
	1.2
	2.1
	2.2
	3.1
	3.2
	4.1
	4.2
	5.1
	5.2
	6.1
	6.2
	7.1
	7.2
	8.1
	8.2
	9.1
	9.2
	9.3
	10.1
	10.2

	1
	思想道德修养与法律基础
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	中国近现代史纲要
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	3
	马克思主义基本原理
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	
	　
	　
	　
	　
	
	　

	4
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	
	　
	　
	　
	　
	
	

	5
	思想政治理论课社会实践
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	
	
	
	　
	　
	　

	6
	形势与政策
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	
	
	　
	　
	　
	
	　
	　

	7
	英语与学习技能Ⅰ
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	
	
	
	　

	8
	英语与学习技能Ⅱ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	英语与学习技能III
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	英语与学习技能IV
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	大学计算机基础
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	12
	C程序设计
	　
	
	　
	　
	　
	
	　
	
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	13
	军事理论
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	
	
	　
	　
	　
	　

	14
	军事训练
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	
	
	　
	　
	　
	　

	15
	体育I
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	
	
	　
	　
	　
	　

	16
	体育选修课程
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	
	
	　
	　
	　
	　

	17
	体质测试
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	创新创业训练
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	
	　

	19
	中文写作
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	

	20
	沟通
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	
	　
	

	21
	微积分（B）I
	
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	22
	几何与代数（B）
	
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	23
	微积分（B）II
	
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	24
	物理学概论
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　

	25
	交通运输概论
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　

	26
	商业与管理：理论与实践I★
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	商业与管理：理论与实践II★
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√

	28
	商业与管理II：战略管理★
	
	
	
	
	
	√
	
	√
	
	√
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	√

	29
	重新思考领导力★
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	√
	
	
	
	

	30
	21世纪的管理★
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	√

	31
	管理者经济学导论★
	
	
	√
	√
	
	
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32
	企业家与创业★
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	√

	33
	管理统计与计算★
	
	
	
	√
	
	
	
	√
	
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34
	商业统计方法导论★
	
	
	√
	√
	
	
	√
	
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	35
	管理与组织行为★
	
	
	
	
	√
	
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	36
	运营管理导论★
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	37
	营销导论I★
	
	
	
	
	√
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	38
	营销导论II★
	
	
	
	
	
	√
	
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	39
	人力资源管理★
	
	
	
	
	√
	√
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	40
	管理者财务会计导论★
	　
	　
	
	
	
	
	　
	
	
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　

	41
	市场调研Ⅰ
	
	
	
	
	
	√
	
	√
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	42
	市场调研Ⅱ
	
	
	
	
	
	√
	
	√
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	43
	会计信息系统与审计
	
	
	
	
	
	
	
	　
	
	　
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	44
	市场营销渠道
	
	
	
	
	
	√
	
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	45
	财务会计原理
	　
	　
	
	
	
	　
	　
	
	
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	
	
	
	
	

	46
	财务会计I
	
	
	
	
	
	　
	　
	
	
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	
	
	
	
	

	47
	财务会计II
	
	
	
	
	
	
	　
	
	
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	
	
	
	
	

	48
	战略营销规划
	
	
	
	
	
	√
	
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	49
	专业实习
	　
	　
	　
	　
	
	
	
	
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	
	√
	√
	
	√
	　

	50
	毕业设计（论文）
	
	
	
	
	
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


DITS
交通运输概论（必修1学分）





大类公共课


1学分


（必修1学分）











创新创业训练（必修2学分）


沟通（必修1.5学分）


中文写作（必修1.5学分）








专业类


80.5学分


（必修80.5学分）








经管类课程体系


140学分


（必修133学分


选修7学分）











通识与公共基础类


58.5学分


（必修51.5学分


选修7学分）








思想政治课（必修13学分）


外语课（必修12学分）


计算机课（选修4学分）


军事课（必修3学分）


体育课（必修1学分，选修3学分）








素质类


5学分


（必修5学分）








公共基础类


36学分


（必修29学分


选修7学分）








数学及自然科学类


17.5学分


（必修17.5学分）








数学课（必修14.5学分）





物理课（必修3学分）








专业核心课（必修45学分）


专业必修课（必修27学分）


实习实践模块（必修8.5）
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